Styrelsemote 2019/2020:2

Resultat av genomford enkat a1

Omkring 13 ar
(bOrjar hogstadiet)

Roterande malvakter Dedicerade malvakter
Laggemensam utrustning Personlig utrustning
Laga personliga kostnader Hoga personliga kostnader
Ordinarie tranare Malvaktstranare
Inspiration fran aldre malvakter Inspiration via malvaktslager
Laget ger tillrackliga utmaningar Utmaningar soks utanfor laget
Trogen foreningen Overvager byte till annan férening
Laga personliga kostnader Hoga personliga kostnader
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Forslag till atgarder - sparbarhet

Forslag till atgérd

Omkring 13 ar

Roterande malvakter

Dedicerade malvakter
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Bilaga 3
Sida 2 (3)

Forslag till atgard

Lagvis sokbart stod per sdasong

Laggemensam utrustning

Personlig utrustning

Laga personliga kostnader

Hoga personliga kostnader

Personligt sokbart stod per sdasong

Utbilda ordinarie tranare

Ordinarie tranare

Malvaktstranare

MV-tranare inom féreningen

Lat dldre malvakter utbilda yngre

Inspiration fran dldre malvakter

Inspiration via malvaktslager

Personligt sokbart stod per sdasong

Laget ger tillrdckliga utmaningar

Utmaningar soks utanfor laget

Trogen féreningen

Overviger byte till annan férening

Samarbetsféreningar

Laga personliga kostnader

Hoga personliga kostnader

Personligt sokbart stod per sdsong
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Atgarder for malvaktsutveckling a3 O

Budgetera for en summa som malvakter och lag far soka stod ifran?.
* Deadline 1 september for ansokningar?. Ansékningar darefter hanteras sarskilt.
* Storleken pa det stod som ges fran foreningar anpassas utifran mangden
ansokningar.
» Stodet kan om mojligt ges genom avrop fran Stadiumavtalet.
* Stod kan sokas for bl.a. utrustning, kursavgifter och resor.
* Motprestation vid individuellt stod ar att pa forfragan stodja yngre lag.
* Arrangera en 1-dags mv-tranarutbildning for alla ledare i foreningen. Uppskattad
kostnad 5.000 kr.
 Uppmuntra yngre lag att bjuda in aldre mv som forebilder och mv-tranare.
* Langsiktigt arbeta for att ha en MV-tranare inom féreningen med fokus pa individuellt
anpassade utvecklingsplaner for malvakter >13 ar.
* Langsiktigt arbeta for att, inte begransat till mv-utveckling, ha ett strukturerat
samarbete med nagon idag mer elitorienterad forening.

L Forslagsvis 20.000 kr i 2019 ars kostnadslage.
2 Forslagsvis 1 november introduktionsaret 2019.
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