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Omkring 13 år
(börjar högstadiet)

Roterande målvakter Dedicerade målvakter

Laggemensam utrustning Personlig utrustning

Låga personliga kostnader Höga personliga kostnader

Ordinarie tränare Målvaktstränare

Inspiration från äldre målvakter Inspiration via målvaktsläger

Laget ger tillräckliga utmaningar Utmaningar söks utanför laget

Trogen föreningen Överväger byte till annan förening

Låga personliga kostnader Höga personliga kostnader

Styrelsemöte 2019/2020:2
Bilaga 3

Sida 1 (3)



Förslag till åtgärder - spårbarhet
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Förslag till åtgärd Omkring 13 år Förslag till åtgärd

Roterande målvakter Dedicerade målvakter

Lagvis sökbart stöd per säsong
Laggemensam utrustning Personlig utrustning

Personligt sökbart stöd per säsong
Låga personliga kostnader Höga personliga kostnader

Utbilda ordinarie tränare Ordinarie tränare Målvaktstränare MV-tränare inom föreningen

Låt äldre målvakter utbilda yngre Inspiration från äldre målvakter Inspiration via målvaktsläger Personligt sökbart stöd per säsong

Laget ger tillräckliga utmaningar Utmaningar söks utanför laget
Samarbetsföreningar

Trogen föreningen Överväger byte till annan förening

Låga personliga kostnader Höga personliga kostnader Personligt sökbart stöd per säsong

Styrelsemöte 2019/2020:2
Bilaga 3

Sida 2 (3)



Åtgärder för målvaktsutveckling
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• Budgetera för en summa som målvakter och lag får söka stöd ifrån1.
• Deadline 1 september för ansökningar2.  Ansökningar därefter hanteras särskilt.
• Storleken på det stöd som ges från föreningar anpassas utifrån mängden 

ansökningar.
• Stödet kan  om möjligt ges genom avrop från Stadiumavtalet.
• Stöd kan sökas för bl.a. utrustning, kursavgifter och resor.
• Motprestation vid individuellt stöd är att på förfrågan stödja yngre lag.

• Arrangera en 1-dags mv-tränarutbildning för alla ledare i föreningen. Uppskattad 
kostnad 5.000 kr.

• Uppmuntra yngre lag att bjuda in äldre mv som förebilder och mv-tränare. 
• Långsiktigt arbeta för att ha en MV-tränare inom föreningen med fokus på individuellt 

anpassade utvecklingsplaner för målvakter >13 år.
• Långsiktigt arbeta för att, inte begränsat till mv-utveckling, ha ett strukturerat 

samarbete med någon idag mer elitorienterad förening.

1 Förslagsvis 20.000 kr i 2019 års kostnadsläge.
2 Förslagsvis 1 november introduktionsåret 2019.
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